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. OBJETIVO

Establecer las actividades necesarias para reqgular el ingreso y egreso de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Centro de Asistencia Social para Nifias, Niflos y Adolescentes de Yucatén

lil. ALCANCE

Aplica al personal adscrito del Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de =,
Yucatan.

ll. FUNDAMENTOLEGAL
Ambito Federal:

Articulo 4, fracciones Il y V; Articulo 121; Articulo 122 fracciones I, VI inciso a)y VII; Articulo 123,
fraccion |; Ley General de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes,

Ambito Estatal:

Articulo 4; Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 57, fracciones | y Il; Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adclescentes dal Egtado de Vicatan,
Articulos 6 y 50; Ley para la Proteccion de la Familia del Estado de Yucatan.
IV. DEFINICIONES

CASNNAY: Centro de Asistencia Social para Ninas, Nifos y Adolescentes de Yucatan.

INM: Instituto Nacional de Migracion.

Far

NNA: Nifa, Niflo o Adolescente

PRODENNAY: Procuraduria de Proteccion de Ninas, Niflos v Adolescentes del Estado de Yucatan

V. RESPONSABILIDADES

1. Personatitular de la Direccion del CASNNAY:
1.1. Recibir a través de los medios electrdnicos disponibles la solicitud de ingreso o egreso de
un NNA.
1.2. Verificar la capacidad de alojamiento en el CASNNAY para autorizar o rechazar la solitud
deingreso.

1.3. Visar el oficio de solicitud para ingresar o egresar a un NNA e informar a la persona titular
de la Jefatura Juridica.

1.4. Coadyuvar en la cobertura de las necesidades de los NNA que ingresan y egresan del
CASNNAY,

“Lainformacioén contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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2. Persona titular de la Jefatura Juridica:
2.1. Informar a las jefaturas y coordinaciones del ingreso o egreso de un NNA.
2.2. Informar y confirmar a PRODENNAY o al INM del ingreso o egreso de un NNA.
2.3. Gestionar las necesidades legales de los NNA.
3. Persona titular de la Jefatura Operativa:
3.1. Coordinar las necesidades operativas para el ingreso o egreso de los NNA.
3.2. Recibir del personal adscrito a su area el informe de las necesidades de los NNA durante
su ingreso.
3.3. Solicitar los insumos personales requeridos por el NNA.
3.4. Participar en el proceso de valoracién para asignacion del érea del NNA.
4. Persona titular de la Jefatura Médica:
4.1. Solicitar las evaluaciones clinicas correspondientes de los NNA a su ingreso y egreso.
4.2. Solicitar e integrar el informe clinico correspondiente.
4.3. Gestionar, a través de las Jefaturas de Departamento y/o la Direccién del CASNNAY, las
acciones necesarias para cumplir el plan de tratamiento individualizado del NNA.
5. Personal administrativo adscrito ala jefatura médica:
5.1. Coordinar y gestionar las actividades del personal operativo a su cargo para el ingreso y
egreso de los NNA.
5.2. Coordinar la elaboracién de los de los informes clinicos correspondientes al ingreso y
egreso de los NNA.
6. Persona titular de la Jefatura Administrativa:
6.1. Gestionar y, en su caso, proveer los insumos necesarios para atender las necesidades
durante el ingreso y egreso de los NNA.
7. Trabajo Social:
7.1. Recepcionary registrar al NNA para su ingreso.
7.2. Tomar las fotografias del NNA para su ingreso o egreso.
7.3. Recabar las firmas del aviso interno de ingreso o de egreso.
7.4. Registrary resguardar ias pertenencias y/ 0 documentacion dei NiNA a su ingreso.
7.5. Devolver al NNA las pertenencias y/o documentacion resguardada en el ingreso, para su
egreso.
7.6. Aperturar el expediente de ingreso del NNA.
7.7. Cerrar el expediente del NNA después de su egreso.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Persona titular de la Direccion del CASNNAY.

1. Recibe de la PRODENNAY o el INM el oficio de solicitud de ingreso o egreso de un NNA.
¢Se solicita un ingresa? Si, continda en el paso 2
;Se solicita un egreso? Si, continlia en el paso 41

2. Verifica la capacidad de espacio para albergar al NNA en el CASNNAY para confirmar o

rechazar el ingreso.
“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
F-PL-EDN-05 RO1 Faginasde &
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3. Notifica a través de los medios digitales disponibles a las Jefaturas y Coordinaciones para
activar el procedimiento de ingreso.

Jefatura Juridica.

4. Recibe fisicamente de la persona titular de la Direccion el oficio de solicitud de ingreso y
verifica los datos del NNA.

5. Recibe la documentacién del NNA.

Elabora el Aviso Interno de Ingreso F-PR-RIE-01 ANEX0 2

7. Informa a través de los medios digitales disponibles al personal de las jefaturas y
coordinaciones del nuevo ingreso del NNA.

8. Remite a traves del oficio de Aviso Interno de Ingreso F-PR-RIE-01 ANEXO 2, la confirmacién
del ingreso a la PRODENNAY o al INM.

8. Tramita, cuando aplique, la documentacién legal faltante del NNA que le sea indispensable.

10. Archiva la documentacion realizada.

Trabajo Social.

11. Recibe de la persona titular de la Jefatura Juridica la notificacion de ingreso a través de los
medios digitales disponibles

12. Recibe al NNA, sus documentosy /o pertenencias, en caso de contar con ellas.

13. Registraal NNA en la bitadcora de ingresos del CASNNAY

14. Toma las fotografias del NNA y realiza el llenado del formato de Identificacion Fotogréafica
F-PR-RIE-02 ANEXO 3

15. Canaliza al NNA al &rea médica para su valoracién clinica inicial.

16. Recaba las firmas correspondientes en el Aviso Interno de Ingreso F-PR-RIE-01 ANEXO 2

17. Apertura el expediente juridico del NNA y asigna un nimero de ingreso y de expediente Gnico.

18. Anade el nombre del NNA a Padrén General de Albergados

19. Resguarday registra las pertenencias del NNA, en el formato de Registro de Pertenencias de
Ingreso F-PR-RIE-03 ANEXO 4

Jefatura Médica

Persona titular de la Jefatura Médica

20. Recibe de la persona titular de la Jefatura Juridica la notificacion del ingreso del NNA, por los
medios digitales disponibles.

21. Solicita porlos medios digitales disponibles, la valoracion de ingreso del NNA, y la elaboracién

del Formato Clinico de Ingreso F-PR-RIE-04 al personal administrativo a su cargo, en los
ambitos de su competencia.

Personal administrativo adscrito a la jefatura médica
22. Recibe solicitud de la persona titular de la Jefatura Médica para la valoracion de ingreso o del
NNA, por los medios digitales disponibles.

@

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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23. Coordinay gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el ingreso, asi como
la elaboracion del Formato Clinico de Ingreso F-PR-RIE-04 (ANEXO 5) del NNA, en su apartado
correspondiente.

24. Entrega de manera fisica el apartado correspondiente del Formato Clinico de Ingreso F-PR-
RIE-04 (ANEXO 5) del NNA a la persona titular de la Jefatura Médica, en el &mbito de su
competencia.

25. Notifica, ala persona titular de la Jefatura Médica, en funcion a sus atribuciones, los trémites
0 gestiones necesarios para cumplir el plan de tratamiento individualizado del NNA.

Persona titular de la Jefatura Médica

28. Recibe del personal administrativo adscrito alajefatura médica, el Formato Clinico de Ingreso
F-PR-RIE-04 (ANEXO 5) del NNA, en sus apartados correspondientes, asi como las
notificaciones de los tramites o gestiones necesarios para cumplir el plan de tratamiento
individualizado del NNA.

27. Integray entrega al personal adscrito a Trabajo Social, el formato clinico de ingreso.

28. Notifica y resuelve o solicita a la persona titular de la Direccién y/o a los departamentos y/o
coordinaciones del Centro de Asistencia Social la resolucion de los tramites o gestiones
necesarios para cumplir el plan de tratamiento individualizado del NNA, segin sus
atribuciones.

Jefatura Operativa.

28. Recibe de la persona titular de la Jefatura Juridica la notificacién de ingreso a través de los
medios digitales disponibles.

30. Coordina con el personal adscrito a la Jefatura Operativa el ingreso del NNA al &rea de nuevo
ingreso y la atencion de sus necesidades inmediatas a través de las gestiones pertinentes.

51. Acudeal proceso de valoracion para la asignacion de drea del NNA y emite sus observaciones.

52. Solicita a través de los medios digitales disponibles los insumos personales requeridos para
cubrir las necesidades del NNA a la persona titular de la Jefatura Administrativa.

Jefatura Administrativa.

33. Recibe de la persona titular de la Jefatura Operativa, a través de los medios digitales

disponibles, el listado de insumos personales requeridos para atender las necesidades del
NNA.

34. Entrega los insumos solicitados a la persona Titular de la Jefatura Operativa, 0 en su caso,
realiza las gestiones pertinentes para conseguirlos.
Jefatura Operativa

35. Recibe del personal adscrito a la Jefatura Administrativa los insumos personales solicitados.

36. Entrega al personal adscrito a la Coordinacién de Trabajo Social los insumos personales
solicitados para el NNA.

Trabajo Social

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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37.

38.

39.

40.

Social

Recibe del personal adscrito a la Jefatura Operativa [os insumos personales solicitados para
el NNA.

Entrega al NNA [os insumos personales y se registra en la bitacora de entrega de pertenencias
del NNA.

Remite oficio de ingreso, informes preliminares y fichas de registro de entrada, a la persona
titular de la Jefatura Juridica, con copia a la persona titular de la Direccidon del CASNNAY.
Archiva la documentacidn generada. Fin del procedimiento.

Persona titular de la direccion del CASNNAY.

41.

42.

Notifica a través de los medios digitales disponibles a las Jefaturas y Coordinaciones para
activar el procedimiento de egreso.

Entrega fisicamente a la persona titular de la Jefatura Juridica el oficio de solicitud de egreso.

Persona titular de la Jefatura Juridica

43.

44,
45.

48.

47.

Recibe fisicamente de la persona titular de la Direccién el oficio de solicitud de egreso y
verifica los datos del NNA.

Elabora el Acta de Egreso F-PR-RIE-05 (ANEXO 6)
Informa a través de los medios digitales disponibles al personal de las jefaturas y
coordinaciones el egreso del NNA.

Remite a través del oficio de Acta de Egreso F-PR-RIE-05 (ANEXO 6) la confirmacion a la
PRODENNAY o al INM.

Archiva la documentacion realizada.

Trabajo Social

48.

49.
50.
51.

82.
53.
54,
55.

Recibe de la persona titular de la Jefatura Juridica la notificacion de egreso a través de los
medios digitales disponibles.

Notifica al NNA acerca de su egreso.

Registra al NNA en la bitdcora de egresos del CASNNAY.

Toma las fotografias al NNA y realiza el llenado del formato de identificacion fotogréafica de
egreso F-PR-RIE-06 ANEXO 7

Canaliza al NNA al &rea médica para su valoracion clinica.

Recaba las firmas correspondientes en el Acta de Egreso F-PR-RIE-05 ANEXO 6

Elimina el nombre del NNA del Padrén General de Albergados.

Devuelve al NNA sus pertenencias y realiza el registro correspondiente en el formato de
Registro de Pertenencias de Egreso F-PR-RIE-07 ANEXO 8.

Persona titular de la Jefatura Médica

56.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

Recibe de la persona titular de la Jefatura Juridica la notificacion del egreso del NNA, porlos
medios digitales disponibles.
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57. Solicita al personal administrativo a su cargo por los medios digitales disponibles, la
valoracion de egreso del NNA, y la elaboracién del Formato Clinico de Egreso del NNA, F-PR-
RIE-08 ANEXO 9, enlos ambitos de su competencia.

Personal administrativo adscrito a la jefatura médica

58. Recibe solicitud de la persona titular de la Jefatura Médica para la valoracion de egreso del
NNA, por los medios digitales disponibles.

59. Coordinay gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el egreso, asi como
la elaboracion del Formato Clinico de Egreso del NNA, F-PR-RIE-08 ANEXQ 8, en su apartado
correspondiente.

60. Entrega de manera fisica el apartado correspondiente del Formato Clinico de Egreso del NNA,
F-PR-RIE-08 ANEXO 8, a la persona titular de la Jefatura Médica, en el ambito de su
competencia.

Persona titular de la Jefatura Médica

61. Recibe del personal administrativo adscrito a la jefatura médica el Formato Clinico de Egreso
del NNA, F-PR-RIE-08 ANEXO 8, en sus apartados correspondientes.

62. Integray entrega al personal adscrito a Trabajo Social el Formato Clinico de Egreso del NNA.
F-PR-RIE-08 ANEXO 9

Jefatura Operativa.

63. Recibe de la persona titular de la Jefatura Juridica la notificacion de egreso a través de los
medios digitales disponibles.

64. Coordinay gestiona las actividades del personal operativo a su cargo para el egreso.

Trabajo Social

65. Remite Acta de Egreso F-PR-RIE-05 ANEXO 6 informes y fichas de registro de egreso, a la
persona titular de la Jefatura Juridica, con copia a la persona titular de la Direccién del
CASNNAY.

66. Anexa la documentacion generada y cierra el expediente del NNA.

67. Archiva la documentacion generada.

Vil. INDICADOR

N\

-

A o

. ! Unidad de L '
Indicador Formula rcidida Periodicidad | Meta
No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica
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Vill. ANEXO0S
A T Plazo de . e =
Cadigo Nombre del anexo Ubicacion conseVacitn Disposicion final (|
Diagrama de Flujo del
Procedimiento para
No Aplica Egrzseg‘;f::s' :G‘i%;e:f,’\%’ﬁos DIR 50 afios Archivo histérico
y Adolescentes del Centro
de Asistencia Social
F-PR-RIE-01 Aviso interno de ingreso DIR 50 afios Archivo histérico
F-PR-RIE-02- Identificacién fotografica 5 Archivo histérico
: DIiR 50 anos
de ingreso
F-PR-RIE-03 Registro de pertenencias DIR 50 anos Archivo histérico
F-PR-RIE-04& Formato Clinico de z Archivo historico
DIR 50 anos
Ingreso
F-PR-RIE-05 Acta de Egreso DIR 50 anos Archivo histérico
F-PR-RIE-086 Identificacion fotogréfica = Archivo histérico
DIR 50 anos
de egreso
F-PR-RIE-07 Registro de Pertenencias DIR 50 afios Archivo histérico
de Egreso
F-PR-RIE-08 Formato Clinico de Egreso DIR 50 afios Archivo histérico
IX. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Nimero de revision Actividad
Generacion del Procedimiento para Regular el Ingreso y Egreso
31/07/2024 00 de las Nifas, Ninos y Adolescentes del Centro de Asistencia
Social
X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO
Autorizo

ok A

Lic. Gustavo Adolfo Estevez Rivera
Centro de Asistencia Social para Ninas, Ninos y
Adolescentes de Yucatan

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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leqal faltante del ingreso, g ’ de Trabajo Socialol | coordinacion de Tornps:tc de ne_um;ﬂ oa Trabajo Sacial ol
] oxpediente | | formato dlinic:o dé Ingreso Entreqa  al NNA  os g" """‘:E‘_{%‘E‘i Tormato clinico de egreso.
unico y anade el | {, TicAificayrecusteon Ingumas persondles y se it
solicita of cumplimiento | regigtra en lo bitécoro de | Q7-ROQ y clomra ¢
nombre al del plan de tratamients | expedienta dal NN

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Juntos transformemos EN YUCATAN
2 § 7 Yucatan o
' SOMIO OB TITADD Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes
de Yucatan

Aviso Interno de Ingreso

INGRESO NUMERO: I-

JEFATURA JURIDICA
TRABAJO SOCIAL

AVISO INTERNO DE INGRESO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PARA SU ATENCION PROFESIONAL ' '

CIUDADANOS JEFE OPERATIVO Y COORDINADORAS (ES):

El presente escrito es para informarles que el dia de hoy, siendo las_.________ horas, ingresoé (el nifio, %
nifia o adolescente) conocido como de \
de edad aproximadamente, canalizado (a) por \}'
en virtud de
dando a Ustedes el presente aviso para su inmediata \\\

atencion profesional que les corresponda a la brevedad posible, debiéndose abrir un expediente por
cada caso y por lo consiguiente haciéndose constar por escrito las valoraciones, atenciones u
observaciones correspondientes. =
Lo anterior, para todos los efectos legales a que haya lugar. ‘\\\

- - - - . - - - - - - - 3
Asimismo, les recuerdo que tienen a su disposicién la informacién juridica que requieran en caso de ‘N
ser necesaria para el mejor desempefio de sus funciones.

Sin més por el momento me despido de Ustedes con un saludo respetuoso, refrendando mi
compromiso de trabajo en beneficio de nuestros nifios.

Mérida, Yucatan, México, a de de 202

ATENTAMENTE:

LIC. KARLA GEORGINA ARZAPALO UICAB
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL CASNNAY

F-PR-RIE-01-R00 Paginalde2



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

/7 Juntos transformemes EN YUCATAN
-J}- 7 Yucatan

GODILRND DLL CSTADO

Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes
de Yucatan

Aviso Interno de Ingreso

AVISO INTERNO DE INGRESO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PARA SU ATENCION PROFESIONAL

ENTERADOS: \
N

R

MTRA. ALMA ISABEL GONZALEZ HERRERA MTRO. CLAUDIO ORTIZ OLIVARES N
COORD. DEL AREA DE PSICOLOGIA JEFE OPERATIVO s

MTRA. LAURA RUBY ORTIZ CALDERON

DR. CESAR ADRIAN PRIETO ZALDIVAR
COORD. DEL AREA PEDAGOGICA

JEFE DEL AREA MEDICA

DRA. BEATRIZ CARDENA CHAVEZ LE.O. GUSTA;‘I",‘;DR?FO ESTEVEZ
COORD. DEL AREA MEDICA N, o) sl B

F-PR-RIE-01-R0OD Pagina2de 2



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

'y Jurltoslﬂnsfonnsmus EN YUCATAN
Nz Yucatan S o
} GOMEAND DL ETTADD Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes
de Yucatén

ldentificacién fotografica de ingreso

JEFATURA JURIDICA-TRABAJO SOCIAL

FORMATO DE IDENTIFICACION FOTOGRAFICA DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

NOMBRE COMPLETO:
FECHA DE INGRESO:

AUTORIDAD QUE CANALIZO:

F-PR-RIE-02 ROO PaginaTlde



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
A Juntos transformemes FAMILIA EN YUCATAN
7 Yucatan

COBERNG DEL ESTADO Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
Adolescentes de Yucatan

Registro de pertenencias

JEFATURA JURIDICA-TRABAJO SOCIAL

REGISTRO DE PERTENENCIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

SE RECIBE COMO PROPIEDAD DE

AL MOMENTO DE SU INGRESO A ESTE CENTRO, LAS SIGUIENTES PERTENENCIAS: \

MERIDA, YUC., DE

RECIBI:

NOMBRE:
CARGO:

F-PR-RIE-03 ROQ

DELANO20_____.
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JEFATURA MEDICA
IDENTIFICACION DEL NNA

FECHA DE INGRESO: [ / / ]

NOMBRE (S): l ] PRIMER APELLIDO: [ J

SEGUNDO L ] SEXO: HOMBRE:O MUJER: O EDADC] ANOS
APELLIDO: ,

DISCIPLINAS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO

MEDICINA si  NO O \{x
PSICOLOGIA si NO O S
ODONTOLOGIA st no O O
NUTRICION st no O O

PERSONAL QUE INTEGRA

NOMBRE COMPLET 0{

CARGO: [

 S—

F-PR-RIE-04 ROO Paginalde$



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA FAMILIAEN

"\ Juntostransformemos

: Yucatan YUCATAN @
- comcag o 5100 Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de m
_ Yucatéan ]
Formato Clinico de Ingreso -
COORDINACION DE AREA MEDICA
HISTORIA CLINICA
FECHA Y HORA DE ELABORACION
FECHA:[ I ] ] HORA: L ]

FICHA DE IDENTIFICACION

ANTECEDENTES HEREDOFAMILIARES

/A L

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS

|
;

F-PR-RIE-04 ROO Padina2de 9
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ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS
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=

PADECIMIENTO ACTUAL




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN

W"c";i’"g; YUCATAN m
/' comemo v exmoo Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de X/

Yucatén
Formato Clinico de Ingreso

INTERROGATORIO POR APARATOS Y SISTEMAS

EXPLORACION FISICA

RESULTADOS DE LABORATORIO

PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO

MEDICO QUE ELABORO  Nomse ) ceoua:( ) Famonnc( I

F-PR-RIF-04 RON Paginadded



~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN

2> Yucatan YUCATAN ﬂ k,
\ comeAmD oe estace Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de '*jV
Yucatan

Formato Clinico de Ingreso

COORDINACION DE PSICOLOGIA
MODELO DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PSICOLOGICA INICIAL

FECHA Y HORA DE ELABORACION

5 i

ESTADO DE ANIMO/SENTIMIENTOS

C_DD_DPIC_N/ DNN PaninalLdaQ



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN

2 Yucatan YUCATAN &
comeRna ock Etaoo Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de )
Yucatéan

Formato Clinico de Ingreso

TEMORES/PREOCUPACIONES
CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO
~ N

ACTIVIDADES COTIDIANAS

“

/

RELACIONES INTERPERSONALES

o
L

A

/‘_A% &

¥ g

PERSONAL QUE ELABORO nowmsre: céoui ) Frroan: )

e e e e e T L ot e T e Y



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN

) Yeatan YUCATAN E ﬂ
W/ comemooa oo Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de

Yucatan
Formato Clinico de Ingreso

NUTRICION
VALORACION INICIAL

FECHA Y HORA DE ELABORACION
FECHA:L /] ] HORA: {

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS DE INTERES

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS DE INTERES

EVALUACION DIETETICA

DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

[ ]

L e T T o WA e T MNAmimA~A O Aa



f, " Juntos transformemos

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN

Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de
Yucatan

Formato Clinico de Ingreso

CODIEANG DEL EITADO

PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO

s ™
N
o 7
, L ) | IR
PERSONAL QUE ELABORQ nomere: | Jetouta: FIRMA:

FAA A

F-PR-RIE-04 ROO
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. ' ~ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN S

¥ 4 Juntos transformemos.
 Yucatan IUGATAN @
b

ComEAnD i £31200 Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y Adolescentes de
Yucatén

Formato Clinico de Ingreso

ODONTOLOGIA
VALORACION INICIAL

FECHA Y HORA DE ELABORACION
FECHA:L /] ] ] HORA: [ j

FICHA DE IDENTIFICACION

DIAGNOSTICO INICIAL 3

INTERVENCIONES ODONTOLOGICAS REALIZADAS

L _/

DIAGNOSTICO ACTUAL

E.DD.DRIC.N/A DNAN PAninafR e Q



. ' SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN
- Viirag s o YUCATAN
Yucatan

comemm0 L Ex7ace Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes de
Yucatan

Formato Clinico de Ingreso

PLAN DE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO

3

L 8%

>~ s

, [ ] |
PERSONAL QUE ELABORO noms:[

s

F-PR-RIE-04 ROO
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Vs Juntos transformemos EN YUCATAN
J}f Yucatan ) . _ o
GOMARNO DaL BSTADO Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Adolescentes de Yucatan
Acta de Egreso
JEFATURA JURIDICA-TRABAJO SOCIAL

ACTA DE EGRESO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

En cumplimiento al fin primordial de nuestra Institucién que es la reintegracion de
los nifos a su entorno familiar y apelando a nuestra mentalidad de velar por el interés
superior del nifio, toda vez que en CASNNAY estamos convencidos y comprometidos con
el ideal de Desarrollar Integralmente a nuestras Familigs y siendo la incorporacion de
nuestros nifios a su seno familiar o buscar una familia sustituta que se haga cargo de ellos
para proporcionarles todo cuanto seg necesario para mantener su integridad fisica,
mental y emocional que les permita un desarrollo 6ptimo, sin importar fronteras, o bien
en su caso permitirles su egreso para ser custodiados en otras instituciones, siempre y
cuando sea por su bienestar, hacemos constar en este momento (y de conformidad a lo
establecido en el articulo 61 Fracciones lll y IV de la Ley para la Proteccién de la Familia
en el Estado de Yucatdn), el egreso de (NNA) de -
--——-——arios de edad, quien serd integrad(a) a una vida en familia con g C. ~=———e—=—
. quien ha acreditado ser su ————Yyserunared favorable. Lo
anterior, con motivo del oficio numero con fecha
veinticuatro de suscrito por la maestra Mayra Asuncion Casanova
Navarrete, subprocuradora de Proteccién de Nifigs, Nifios y Adolescentes del Estado de
Yucatdn, mismo que se anexa a la presente, para todos los efectos legales pertinentes. -

Se hace constar también que l(a) ciudadan(a) fue entregada previa valoracién del
médico en turno de este Centro, quien manifiesta las buenas condiciones generales de
salud en las que se encuentra, manifestando su conformidad con lo sefialado la
ciudadana asimismo, acepta y reconoce que (la
Jjoven) recibié apoyo y asesoria profesional en este Centro de las dreas médico, legal,
psicoldgico, odontolégico, nutricional y pedagdgico, motivo por el cual la ahora
custodiante se compromete a seguir brinddndoselas en caso de asi requerirlo. ———-—---

La ciudadana . manifiesta no tener algo que reclamaren
lo presente nien lo futuro al Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes
de Yucatdn (C.A.S.N.N.A.Y.) ni a la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Yucatdn y en general al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en Yucatdn, asi como a los funcionarios y empleados de estas instituciones,
motivo por el cual los libera de toda responsabilidad civil, penal, familiar o cualquier otra
que en derecho corresponda, sea presente o futura, que resulte o llegara a resultar con
motivo de su intervencion en los hechos relativos a (la joven).

F-PR-RIE-05-R00 Paginalde 2
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

r Junmslrnnsform:mos EN YUCATAN
» 7 Yucatan

'GODIEAND DEL EBTADD

Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
Adolescentes de Yucatan

Actade Egreso

La ciudadana

ahora custodiante de (la joven),
manifiesta y reconoce que a partir de este momento tiene la responsabilidad directa

sobre (ella}y se compromete, firmando con nosotros para constancia, a hacerse cargo
de su alimentacién, educacion, servicios médicos y en general a velar por los intereses
de (la adolescente), inclusive brindarle apoyo psicolégico en caso de asi requeririo. ---—-

Mérida, Yucatan, México, a

Recibi fisicamente a (la joven):

c. Y
Direccion: b S
Cel.: \\

Lic. KARLA GEORGINA ARZAPALO UICAB
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

MTRO. CLAUDIO ORTIZ OLIVARES
JEFE OPERATIVO

MTRA. ALMA L. GONZALEZ HERRERA
COORD. DEL AREA DE PSICOLOGIA

DR. CESAR ADRM.N PRIETO ZALDIVAR
JEFE DEL AREA MEDICA

F-PR-RIE-05-R00

L.P.0. GUSTAVO ADOLFO ESTEVEZ RIVERA
DIRECTOR

DRA. BEATRIZ CARDENA CHAVEZ
COORD. DEL AREA MEDICA

MTRA. LAURA RUBY ORTIZ CALDERON
COORD. DEL AREA DE PEDAGOGIA

Pagina2de?2




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
¥ 4 Juntos transformemos EN YUCATAN
A 7 Yucatan

BOMIERNG DEL EBTADO

Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y
Adolescentes de Yucatan

Registro de Pertenencias de Egreso

JEFATURA JURIDICA-TRABAJO SOCIAL
ENTREGA DE PERTENENCIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

RECIBi DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL DEL CASNNAY LAS SIGUIENTES PERTENENCIAS:

ASIMISMO, LA (EL) SUSCRITA (0) MANIFIESTO HABER RECIBIDO TODAS Y CADA UNA DE LAS
PERTENENCIAS, PROPIEDAD DEL NINDO,

NINA O ADOLESCENTE LLAMADO
NO TENIENDO QUE RECLAMAR EN LO PRESENTE O FUTURO AL CASNNAY.
MERIDA, YUC., A DE DELANO20_____.
" RECIBIO DE
ENTREGO: CONFORMIDAD:
NOMBRE: NOMBRE:
PUESTO:

F-PR-RIE-07 ROO
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N  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA FAMILIAEN
' Juntos transformemos

e g YUCATAN @
| commwo oeLesta0 Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes

de Yucatéan
Formato Clinicode Egreso

JEFATURA MEDICA

IDENTIFICACION DEL NNA

FECHA DE INGRESO: [ / / j

N\
2
NOMBRE(S): [ ]PREHERAPELUDD: [ \F\
SEGUNDO APELLIDO: [ ] SEX0: HOMBRE: O MUJER: O EDAD:C] AROS

DISCIPLINAS QUE INTERVIENEN EN EL EGRESO \\»
MEDICINA s wo O O NS
PSICOLOGIA sf NO O O
ODONTOLOGIA si NO O O S

NUTRICION si o O O
PERSONAL QUE INTEGRA

g

NOMBRE COMPLETO: [

S

CARGO:[

S

Paginalde8
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN

: Jumnshnsfnnn:mos
Yucatan YUCATAN @ 9
"/ commo e coTaoo Centro de Asistencia Social para Ninas, Nifios y Adolescentes '

de Yucatan mr
Formato Clinico de Egreso

COORDINACION DE AREA MEDICA
INFORME MEDICO DE EGRESO

FECHA Y HORA DE ELABORACION

FECHA‘[ / / J HORA: ( ]

FICHA DE IDENTIFICACION

EVOLUCION Y ATENCIONES

4 ™
N S
SOMATOMETRIA Y SIGNOS VITALES
Pagina2de8
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIAEN

'y Y Juntos transformemos

3 Yucatan YUCATAN
\ ComEnIO DL E3TADO Centro de Asistencia Social para Nifnas, Nifios y Adolescentes &/
trraTEs)

de Yucatan

Formato Clinico de Egreso

EXPLORACION FISICA

~ ™

DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO ACTUAL

TRATAMIENTO ACTUAL

N /

MEDICO QUE ELABORG  Nomsse{ ) cépuwa: ) Fron )

Pagina3de8
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N e - SISTEMAPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA FAMILIAEN e
 Yucatan . YUCATAN
: comte o6 £TASO Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes &/

de Yucatan
Formato Clinico de Egreso

COORDINACION DE PSICOLOGIA
RESUMEN PSICOLOGICO

FECHA Y HORA DE ELABORACION
FECHA:[ g i ] HORA: [ ]

CONDUCTA GENERAL :

POSIBLES CONDUCTAS DE TIPO SEXUAL PRESENTADAS

~

-
-

SITUACION EMOCIONAL ACTUAL

Pagina4 de 8
F-PR-RIE-08-R00



P SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN -
2> Vicatan YUCATAN
GORIERNO DEL E3TAD Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes N
_ de Yucatan o 8

~ Formato Clinico de Egreso

VALORACION DEL TRAUMA

[

~— AFECTACION SERIA

.

NG
- SECUELAS DEL TRAUMA Y AVANCES

7

TEMPERAMENTO Y DESARROLLO

SITUACION O DIAGNOSTICO ACTUAL

NIVEL DE DESARROLLO POR AREAS

PLAN DE INTERVENCION

F-PR-RIE-08-R00 Paginabde8



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN

£ AN Juntostransformemos [
; Yucatan YUCATAN g Q
. comEnNe 05 E1A0 Centro de Asistencia Social para Nifias, Ninos y Adolescentes
: e
de Yucatén
Formato Clinico de Egreso
NUTRICION

VALORACION DE EGRESO

FECHA Y HORA DE ELABORACION

e i i B )

PLAN DE SEGUIMIENTO

\
J

4 y

Pagina6de 8
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A, uotosue SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN

Yucatan , TUCATAN '@
S commmooa oo Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y Adolescentes N
~ deYucatédn
Formato Clinico de Egreso
ODONTOLOGIA

VALORACION DE EGRESO

FECHA Y HORA DE ELABORACION

FECHA{ / ] | Hor&: )

FICHA DE IDENTIFICACION

DIAGNOSTICO INICIAL

7

ke

7o

ATENCIONES OTORGADAS

%

N J
DIAGNOSTICO FINAL

F-PR-RIE-08-R0O0 Pagina7de 8



Yucatan

COWERND DEL, ESTADD

ot SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN

YUCATAN

Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes

de Yucatan
Formato Clinico de Egreso

&

EYEs)

RECOMENDACIONES Y PLAN DE TRATAMIENTO

b

%o

\

\_/

PERSONAL QUE ELABORO Nomsre: |

o

F-PR-RIE-08-R00
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